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Kunstkade is er voor alle inwoners van Leeuwarden  
om kunst & cultuur te maken, mee te maken en betekenis te geven.   
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10 jaar Kunstkade in 2022 

 

Al vanaf je prilste bestaan, word je gevormd. 
Door wat binnen in je genen zit -en door alles 
buiten, in de wereld om je heen. 

Het maakt je wie je gister was, 
wat je vandaag doet - en hoe je morgen denkt. 
Het maakt hoe jij, op jouw beurt, de wereld groter maakt en kleur geeft.  
Vorm geeft. 
Voor jezelf.  
Maar ook voor een ander. Met anderen. 

Kunstkade wil iedereen de kans geven zich zo breed mogelijk te vormen. Met de 
kracht van kunst en cultuur. 

Want daarin vinden we de schoonheid, ontroering, verbeelding 
en verrassing die inspireren om open te staan voor nieuwe inzichten. 

Je wordt er geprikkeld door de creativiteit van anderen - en 
ontdekt je eigen verborgen talenten. 

Kennismaken met kunst en cultuur doet iets met ons hart en ziel.  
Het verbindt, roept vragen op, maakt nieuwsgierig en geeft plezier. 

 
Wij zijn Kunstkade - 
en beloven jou de kunst om jezelf te vormen. 
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 Voorwoord 

Het lijkt gelukkig al lang geleden maar 2022 begon nog met de alomtegenwoordigheid van corona. 
We werkten thuis, veel culturele instellingen waren dicht, scholen waren open maar lieten weinig 
externen toe. En dus moest er weer geschoven en omgebogen worden om te zoeken naar manieren 
waarop we wel bezig konden met kunst en cultuur in Leeuwarden.  

Hoe welkom was Arcadia dat Friesland weer enthousiasmeerde om kunst en cultuur te ontdekken. 
We mochten weer naar cursussen, podia en musea. En daar maakten we gretig gebruik van. BOSK 
kleurde de stad groen, geen kind is dat ontgaan, mede dankzij veel BOSK programma in het 
Kunstmenu. Dankzij de coronagelden konden culturele ondernemers nieuw programma uitproberen 
en nieuw publiek vinden. En zo raakten we weer op het goede spoor en konden we weer door! 

En gelukkig maar, we konden ons 10 jarig bestaan met meer dan 100 man vieren in de Neushoorn. 
Door met elkaar te ervaren, te doen, te spreken, te eten en te dansen zijn menig nieuwe contacten 
gelegd en afspraken gemaakt.  

Kunstkade is in beweging, na een roerige coronatijd en een nieuwe directie staan we ook stil bij wat 
we (willen) doen, waarom we het doen en hoe we het (willen) doen. Dat is waardevol maar vraagt 
ook veel. Daar is tijd voor nodig.  
Tegelijkertijd gaan we door met een enthousiast team, prachtige programma’s, interessante 
ontwikkelingen, intern en extern. Bijvoorbeeld met School & Omgeving en Leeuwarden Oost. 
Kunstkade staat middenin het Leeuwardse, samen met zovele partners weten we elke dag jong en 
oud te enthousiasmeren om zichzelf te blijven verwonderen middels kunst en cultuur. 

Dit jaarverslag van 2022 geeft weer waar we aan werken en wat we hebben gedaan dit jaar. Over de 
organisatie Kunstkade, het Primair en Voortgezet Onderwijs, de stimuleringsprogramma’s door, van 
en met onze Leeuwardse partners. En hoe we zicht geven op het grootse aanbod cultuureducatie in 
stad en dorpen. Wat is er weer veel moois gedaan! 

Dankzij de steun van onze financiers hebben we in 2022 de kans gekregen om verder te bouwen aan 
een stevige basis voor actieve kunstbeoefening voor iedereen in Leeuwarden. Dat zijn Gemeente 
Leeuwarden, het Fonds voor Cultuurparticipatie, Het Old Burger Weeshuis, Stichting Het Nieuwe 
Stads Weeshuis, Stichting Zonnige Jeugd, Stichting Learning Hub, Filmhub Noord, Stichting 
Grovestins, Leeuwarder Ondernemersfonds en Leeuwarden Binnenstadsmanagement.  
 
Het werk is gedaan door het team Kunstkade, aan hen een diepe buiging! 
 

Femke van de Wiel 
Directeur Kunstkade 
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 Organisatie & Ontwikkelingen 

Kunstkade is er voor alle inwoners van de stad en de dorpen in de gemeente Leeuwarden om kunst 
en cultuur te maken, mee te maken en betekenis te geven. Een heel leven lang. 
Peuters, vanaf 2 jaar, krijgen structureel programma dat wordt voortgezet in de schooltijd. Zowel op 
het basis, speciaal als voortgezet onderwijs krijgt elke leerling structureel cultuuronderwijs in 
samenwerking met de stad en dorpen. Daarbij is er aandacht voor toeleiding naar de vrije tijd. Zodat 
kinderen zich kunnen doorontwikkelen. Ook als volwassenen. 
Kunstkade biedt vrije tijds aanbod kunst en cultuur met de aanbieders van de stad en de dorpen voor 
alle leeftijden.  
Voor hen waar deelname aan kunst en cultuur minder vanzelfsprekend is, zetten we een tandje bij. 
Dat doen we door middel van vele programma’s, diensten, projecten en activiteiten:  

- Cultuureducatie in de schijnwerpers 
We ontsluiten en promoten het diverse aanbod van cultuureducatie van de culturele partners voor 
iedereen in gemeente Leeuwarden. Voor de culturele partners zijn we het netwerk waarin we 
informeren, faciliteren en inspireren.  

- Cultuuronderwijs in het hart van de scholen 
Van integrale kind centra met kinderopvang, basis- en speciaal onderwijs, naar voortgezet onderwijs, 
mbo en hbo: we zorgen voor het rijke onderschoolse aanbod samen met de culturele partners van de 
stad en dorpen voor en met het onderwijs.  

- Stimuleringsprogramma’s naar cultuur 
Binnen het grote aanbod van kunst en cultuur in de vrije tijd hebben we extra aandacht voor het 
buitenschoolse aanbod met focus op jeugd en jongeren die vanuit huis niet vanzelfsprekend met 
kunst en cultuur opgroeien.  
 
Organisatievorm 
Kunstkade is 10 jaar geleden opgericht als een Coöperatieve Vereniging U.A. De leden zijn de 
aanbieders van cursussen cultuureducatie en de culturele instellingen in de gemeente Leeuwarden.  
Daarmee is Kunstkade een netwerkorganisatie pur sang.  
Na 10 jaar is de organisatie gegroeid en opereert zij meer als een stichting. In 2022 is daarom ook 
door de leden unaniem besloten om van rechtsvorm te veranderen. Vanaf 2023 is Kunstkade een 
stichting met een bestuursmodel. De bestuursleden van de vereniging gaan over naar de stichting. 
Zie bijlage voor toelichting bestuur.  
 
Personele organisatie 
Kunstkade is een plat georganiseerde organisatie met 1 directeur en medewerkers, cultuurcoaches 
en coördinatoren voor diverse programma’s.  
Eind van 2021 is er een nieuwe directeur gekomen die het jaarplan 2022 van haar voorganger heeft 
uitgevoerd. Door de nieuwe directeur wordt de organisatie tegen het licht gehouden. Zij constateert 
dat de 10 jarige organisatie organisch gegroeid is zonder dat daar de organisatie op is ingericht. Dat 
wordt aangepakt, er wordt voor personeel een effectieve, efficiënte en fijne werkomgeving 
gerealiseerd. Veranderingen worden met personeel besproken en bepaald. Dit vergt tijd. 
Er is een personeelsvertegenwoordiging in 2022 geïnstalleerd die minimaal 4 maal per jaar bij elkaar 
komt, de directeur wordt hierbij uitgenodigd. 
Vanaf 2021 zijn er 5 langdurig zieken die groot deel van 2022 ook nog ziek waren. Daardoor was het 
voor de directeur moeilijk om goed inzicht te krijgen in de organisatie (veel kennis en kunde zat enkel 
bij hen en de voormalig directeur) maar ook is de voortgang vertraagd van de geplande activiteiten. 
Dit gaf extra werkdruk voor de medewerkers, zij vingen het werk op, moesten mensen inwerken en 
bijstaan.  
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Financiële organisatie 
Inkomsten verwerft Kunstkade door subsidies van gemeente, het rijk (via Fonds voor 
Cultuurparticipatie), diverse fondsen en bijdrage van de scholen aan activiteiten als het Kunstmenu. 
Daarbij moet gezegd dat de inspanning van vele culturele aanbieders de kosten voor het aanbod laag 
houden.  
Kunstkade is financieel gezond. Er zijn veel middelen beschikbaar uit voorgaande jaren. De voormalig 
directeur heeft gezorgd voor een flinke bestemmingsreserve ten behoeve nieuwe ontwikkelingen te 
financieren. In 2022 is daar echter niet voldoende gebruik van gemaakt. De huidig directeur heeft de 
organisatie eerst willen leren kennen alvorens investeringen te doen.  
Door corona in het begin van het jaar zijn er ook vele programma’s anders gelopen dan gepland. Bij 
CvTO is dat bijvoorbeeld heel duidelijk: in het begin van 2022 kon er weinig en in de 2e helft van het 
jaar nam de vraag explosief toe.    
 
Relevante ontwikkelingen, samen opgaan  
Er worden grote programma’s in Leeuwarden ontrold die zeer relevant zijn voor het werk dat 
Kunstkade doet. Kansen voor Kinderen 2, School&Omgeving en Leeuwarden Oost. 
In deze programma’s is Kunstkade nauw betrokken in zowel ideeënvorming als uitvoering. De 
programma’s sluiten naadloos aan bij de ambities en missie van Kunstkade.  
Zo heeft Kunstkade in 2022 een busreis georganiseerd samen met PCBO waarin partners uit 
kinderopvang, gemeente, onderwijs, dbieb en BV Sport mee gingen naar Rotterdam Zuid. Daar is al 
veel ervaring opgedaan in achterstandenbeleid in verlengde van Leeuwarden Oost en School & 
Omgeving. 
Kunstkade maakt deel van verschillende netwerken waardoor gezamenlijke ontwikkelingen kunnen 
worden aangegaan. Daar wordt volop gebruik van gemaakt. Zo is er de provinciale samenwerking 
met centra van de kunsten en Kuenstwurk, lokaal het DOLCI, landelijk de Filmhub met Groningen, 
Friesland en Drenthe.  
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Cultuuronderwijs in het hart van de school 
 

 
Kunstkade draagt bij aan de brede ontwikkeling van kinderen en jongeren 

Elke leerling in Leeuwarden ontdekt de kunsten in Leeuwarden en in zichzelf. Door de culturele 
instellingen en de disciplines te beleven, door zelf te ervaren hoe zij zich kan uiten middels de 
kunsten, door hun talenten te ontdekken en door uitgedaagd te worden zich daarin te bekwamen. 
De cultuurcoaches zijn hierin de motor op alle basis- en speciaal onderwijsscholen in de gemeente. 
En onze programma’s bieden we aan in samenwerking met onze partners.  

We beginnen op de speelleergroepen met de kennismaking, we bieden verdieping en verbreding op 
het primair onderwijs binnen- en buitenschools. In het voortgezet onderwijs maken jongeren zich 
cultuur eigen en nemen dat hun leven lang mee. 

De brede ontwikkeling van de leerling staat centraal. We doorbreken de grenzen van kunst en 
cultuur en nemen andere domeinen mee als wetenschap & techniek, sport, natuur & milieu, taal, 
sociaal- emotionele ontwikkeling, etc.  

Hierin werken we samen met het onderwijs en professionals in Leeuwarden. 

In dit hoofdstuk staat wat we in 2022 hebben gedaan en waar we mee bezig zijn voor: 

- CMK3      p.7 
- Peuterpakhuis     p.9 
- Primair Onderwijs & programma’s  p.9 
- Voortgezet Onderwijs & programma’s   p.15 
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CMK3 
Middels het Rijksprogramma Cultuureducatie met Kwaliteit wordt er impuls gegeven aan 
cultuuronderwijs. Het reguliere programma wordt versterkt. Er zijn drie pijlers waar CMK3 zich op 
richt in de periode 2021-2025: 
 
Visie centraal 
We werken er aan om in 2025 alle scholen een visie te laten hebben op kunst en cultuur. Omdat dan 
kunst en cultuur op de school betekenisvol kan worden ingezet.   
Met name na corona nemen veel scholen kunst en cultuur voor lief, hier valt winst te behalen. Ook 
sluit het mooi aan bij de eis visiegericht te werken per school bij Kansen voor Kinderen.  
Hierbij wordt aangesloten op bestaande werkwijzen als de inzet van de cultuurcoach in de scholen en 
de gesprekken die met de scholen worden gevoerd. De Toolbox en ICC als instrument. Nieuw is de 
inzet van EVI, het evaluatie instrument voor scholen. De cultuurcoaches krijgen training om hiermee 
te werken, po en vo. Vanuit EVI kan er analyse worden gemaakt en meer training op maat worden 
ontwikkeld. Op visie maar ook op de andere drie aandachtspunten: deskundigheid, programma en 
partnerschap.  
   
Programma PO   
In het Kunstmenu wat regulier wordt aangeboden door Kunstkade, waar de scholen een financiële 
bijdrage aan leveren en waar de culturele partners in de stad vorm en uitvoering aan geven, is er 
behoefte aan doorontwikkeling op bepaalde thema’s. Met de werkgroep Kunstmenu komen we 
bijeen om daar vorm aan te geven. Inclusie en Diversiteit is hierin een thema en met elkaar wordt 
bepaald hoe het mooie programma beter over het voetlicht kan worden gebracht bij ouders en 
leraren..  
In het CMK programma Kunstkade staat vooral de actieve kunstbeleving centraal: het zelf ontdekken 
van de leerling hoe zij zich kunnen uiten middels de kunsten. Naast hetgeen de leerling op school 
met de leraren en de cultuurcoaches ontdekken, worden hier de partners in de gemeente 
Leeuwarden ingezet. Hierbij is er focus op de culturele omgeving van de school en de leerling: het 
stimuleren van de leerling om zijn of haar eigen weg te gaan, ook na schooltijd. Van verkennen en 
oriënteren in de school naar bekwamen en zelfs excelleren buiten de school. Kunstkade heeft hierin 
een faciliterende en stimulerende functie.  Voor sommige coaches en scholen is dit vanzelfsprekend, 
bij anderen moet er echt gezocht worden naar goede partners en mogelijkheden.  
Om programma’s betekenisvol te laten zijn wordt zijn er de cultuurcoaches die op maat van de 
school kunst en cultuur in de klas borgen. Er zijn verschillende thema’s waar grote interesse naar is 
en wat breder uitgezet wordt: Voor de CMK3 periode nemen we Taal, Techniek en Speciaal 
Onderwijs. Hierin wordt met het onderwijs en cultuur vorm aan gegeven.  

  
Verdieping  
Kunstkade heeft een rijk netwerk. Zowel in het culturele -, het onderwijs veld als daarbuiten. Door de 
cultuurcoaches in de school is er veel specifieke kennis over de school en haar partners. Er wordt 
veel samen gewerkt met partners in cultuur, techniek en welzijn. Hierdoor is er zicht op wat wel en 
wat niet loopt, wat behoeften zijn, en kan er veel maatwerk worden gegeven. Maar ook kennis 
worden opgehaald om plenair vorm aan te geven. EVI kan hier op termijn nog meer richting aan 
geven. Zowel het onderwijs als het culturele veld heeft behoefte om zich te laten informeren, 
inspireren en te leren. Er worden activiteiten aangeboden op leraar tot en met provinciaal niveau. 
Hierdoor wordt er gewerkt aan een continue kwaliteitsverbetering. Er zijn verschillende manieren 
waarop dat in CMK vorm krijgt.  

- Alle leraren worden door de cultuurcoaches doorlopend bijgestaan om kunst en cultuur in de 
klas te optimaliseren. Zij krijgen van de cultuurcoach minimaal twee keer per jaar een 
training plenair (over het waarom & het hoe). Daarnaast zijn specifieke trainingen altijd 
mogelijk. Vanuit de jaarlijkse gesprekken met de scholen komt naar voren welke behoeften 
er zijn en welke focus gekozen wordt voor het volgende jaar.   
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- Veel behoeften van leraren zijn praktisch van aard: het kunnen toepassen in de klas. Zoals 
met 1,2,3 zing, de atelierkaarten, de Toolbox Film, etc.  Hier wordt op ingespeeld. 

- De werkgroepen 2.0 fungeren als een adviescommissie op verschillende programma’s waarin 
cultuurcoach, leraren en educatief medewerkers culturele partners programma 
doorontwikkelen.   

- Door de groeiende behoefte om expertise in te zetten van het culturele veld is het nodig dat 
er voldoende vakkrachten klaar staan. Er is nu sprake van schaarste daarom wordt er 
gewerkt aan het scholen van kunstenaars, leraren, aanbieders in de omgeving van de school 
en anderen die zo bevoegd en bekwaam worden gemaakt om voor de klas te staan. Hierin 
wordt samen gewerkt met MBO en HBO, met collega instellingen in Friesland, Drenthe en 
Groningen.   
   
  

Programma’s vanuit Kunstkade  
Streven van Kunstkade is om culturele partners in te zetten als eigenaar van programma’s. Door de 
jaren heen zijn er veel programma’s ontwikkeld in samenwerking met cultuur en onderwijs waar 
Kunstkade ‘eigenaar’ van is. Deze hebben een format waarin vele culturele partners participeren en 
waar veel coördinatie werk bij komt kijken. Dat verzorgt Kunstkade→ 
Peuterpakhuis biedt programma voor kinderen vanaf 2 jaar. En deskundigheidsbevordering voor de 
pedagogisch medewerkers. Vele culturele partners werken hieraan mee. 
Fotopodium ism Beeldletters en andere fotografen. 
Film it! ism Beeldletters en andere filmmakers. 
Dance Battle XL ism De Harmonie en verschillende dansaanbieders uit Leeuwarden. 
Kinderdichter Leeuwarden ism Stg Poëziepaleis en City of Literature. 
Adje ism leerlingen, culturele omgeving van de school en culturele partners. 
Techniek menu ism DBieb, YnSicht, Media Art Festival, Techniek theater, Maak het mee, Het 
beeldlokaal, Fries Scheepvaart Musuem, Fries Landbouw Museum, Aeres, De Harmonie, jINC. 
Programma voor leraren, gegeven vanuit Kunstkade en de cultuurcoaches ism culturele partners: 
Toolkit, FilmLab, Werken in ateliervorm beeldende lijn, Regenboogweken, leerlijn groep 1 t/m 8 
over inclusieve liefde, 1,2,3 Zing, Dans in de klas, Toitoitoi en Spelen met Taal. 
Europese projecten, Dancing Stories ism Learning Hub Friesland 
Filmhub Noord voor de stimulans van cultuureducatie ism Friesland, Groningen en Drenthe.  
Cultuurmenu voor klassen 1 en 2 VO 
Art trip ism culturele partners 
Proeftuinen voor maatwerk en innovatieve programma’s.  
& meer…Op onze website staat het gehele programma.  

  



9 
 

Peuterpakhuis 
In 2022 is er met speel-leergroepen samengewerkt die aan elf verschillende scholen in Leeuwarden 
verbonden zijn. 
De peuters hebben kennis gemaakt met kunst en cultuur door te beleven en te doen.  

We nemen niet alleen de kinderen maar ook de pedagogisch medewerkers mee in een ontwikkeling 
op het gebied van kunst en cultuur. Door programma voor de kinderen en door inspiratieavonden 
voor de pedagogisch medewerkers. Het is goed om te zien dat deze medewerkers zo open staan voor 
inspiratie en dat gelijk inzetten op hun groepen. Een van de inspiratie avonden, gebaseerd op 
‘Begrijpen met je handen’ is door Sinne ingekocht voor pedagogisch medewerkers op locaties die 
niet bij het Pakhuis zijn aangesloten.  

Naast de inspiratieavonden is er dit jaar voor het eerst na aanleiding van een vraag van een speel-
leergroep, een ouderavond verzorgd. De medewerkers van deze speel-leergroep wilden voor ouders 
inzichtelijk maken dat door de nadruk te leggen op het ontdekken en verkennen van materialen het 
proces centraal komt te staan.  Samen is er geëxperimenteerd en hebben de ouders ervaren dat het 
proces belangrijker is dan het resultaat. De werkvormen waren net als bij de inspiratieavonden zeer 
toegankelijk, zodat er ook thuis verder ontdekt kon worden. 

Corona was helaas aan het begin van 2022 nog aanwezig en zorgde weer voor uitstel en helaas ook 
afstel van programma. Gelukkig is corona nu naar de achtergrond verdwenen, waardoor we in staat 
zijn in het komende jaar op verschillende speel-leergroepen een extra rijk programma aan te bieden. 

 

Peuterpakhuis feiten en cijfers: 
- Er is kunst en cultuur verzorgd voor 11 locaties. 
- SKF locaties: Eestroom, Montessori, Palet, Aventurijn,  
- Sinne locaties: Albertine Agnes, Wynwizer, Franciscus, Thomasschool, Paulusschool, Johan 

Willem Frisoschool, Alexia. 
- SKF was vanuit de kinderopvang organisatie zelf, Sinne was allemaal via Kansen voor 

kinderen. 

 

 

Primair onderwijs 

Alle basis- en speciaal onderwijsscholen in Leeuwarden krijgen cultuureducatie aangeboden en doen 

mee aan het Kunstmenu, KunstmenuPLUS en TOP waardoor ruim 10.000 leerlingen kennismaken 

met de culturele instellingen en de kunstdisciplines. Daarnaast bieden we ook het Techniekmenu 

aan. Waarin leerlingen de wereld van het maken en de digitale wereld eigen kunnen maken. In 2022 

deden 28 scholen mee. De 16 cultuurcoaches van Kunstkade verzorgen structureel cultuureducatie 

op de scholen. Zij geven les en coachen kinderen, team en directie.  

Het jaar begon met corona. Op veel scholen waren cultuurcoaches in het eerste kwartaal van 2022 
niet welkom. Hoewel de scholen open waren, hielden ze externen buiten de deur. Cultuurcoaches 
werden op sommige scholen ook als externe gezien. Op andere scholen gelukkig niet. Over het 
algemeen hebben scholen moeite om ruimte te maken voor kunst en cultuur. Bij de scholen waar 
een intern cultuur coordinator is en een plan voor cultuuronderwijs wordt kunst en cultuur 
geïntegreerd in het curriculum. Maar waar dat niet is, zien leraren met en na corona prioriteit bij de 
cognitieve vakken en komt kunst en cultuur in de verdrukking. Cultuurcoaches hebben hier last van, 
zij kunnen hun werk niet goed doen en voelen zich soms niet welkom. Landelijk is dit herkenbaar: in 
het onderwijs is er na corona een inhaalslag bezig voor met name rekenen en taal.  
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Programma op de scholen:  
Kunstmenu, KunstmenuPLUS en TOP voor leerlingen en leraren 
Gelukkig konden de meeste programma's op de scholen wel doorgaan. De culturele instellingen 
hebben hun best gedaan om te schuiven en programma’s aan te passen. Zo ook onze 
busmaatschappij Birwa die zoveel leerlingen heeft vervoerd in de laatste maanden voor de 
zomervakantie.   

Met het Kunstmenu hebben leerlingen allemaal de culturele instellingen van Leeuwarden bezocht en 
kennis gemaakt met de disciplines kunst, cultuur, erfgoed en media. In het Kunstmenu plus zijn ze 
daar zelf mee aan de slag gegaan en hebben ontdekt welke discipline zij het fijnst vinden om zich te 
kunnen uiten. In het TOP, Talent Ontwikkel Programma, maakten kinderen kennis met een discipline 
en konden kinderen die dat wilden daarop door met verdiepingsprogramma’s. Van daaruit kunnen 
de leerlingen ook buitenschools hun talenten blijven ontwikkelen. Hiermee sluiten we aan op het 
reguliere cursusaanbod, het Centrum voor Talentontwikkeling en maken we gebruik van het Jeugd 
Sport en Cultuurfonds om het voor iedereen ook toegankelijk te laten zijn.  
Dit jaar was er ook een TOP voor leraren, waarin zij zich bekwamen met trainingen en workshops. 
Door de cultuurcoach of een andere professional uit Leeuwarden.  

Culturele instellingen waarmee we in 2022/2023 mee samenwerken in programma PO: 
Kunstmenu PO → Tryater, Keramiek Museum Princessehof, Natuurmuseum, DBieb, Harmonie, 
Fries Museum, Noordelijk Film Festival, Slieker, Verzetsmuseum, De Beweging, A guide to 
Leeuwarden, Zoethout Cultureel Educatief Enzo!, Ivgi&Greben, Tresoar, Noord Nederlands Orkest, 
Historisch Centrum Leeuwarden. 
Kunstmenu Plus PO → De DOAS, Pleed, WritersBlock, De Podiumschool, Maskermeiden, Illustere 
Figuren, Harmonie, Dekema State, Stg Praamvaren, Notevloot, Raptiel, D’Drive, Neushoorn. 

 

Uitgelicht:  
Via TOP, de TalentOntwikkelProgramma’s ontdekten leerlingen het plezier van bezig zijn met dans, 
taal, theater, muziek en beeldend. Een van die programma’s is FotoPodium. Een project waarin we 
samenwerken met partner Noorderlicht en professionele fotografen. Corine Hörmann gaf een 
verdiepingsles. Hierin stond de volgende vraag centraal: Hoe stel je een expositie samen en waar 
moet je dan op letten? De leerlingen kozen uiteindelijk zelf hun foto’s uit voor de expositie die 15 
juni plaatsvond in het Fries Museum. De leerlingen uit groep 5 t/m 7 van IKC De Wielen, GBS De 
Princenhof, IKC Aventurijn en OBS De Finne kregen les van fotografen: Vincent Schiphorst, Yvonne 
Feijten en Willy Sybesma. 

   
Quote leerlingen OBS de Finne over FotoPodium:  
Super leuke lessen, samen bezig zijn, over fotografie praten, kikkerperspectief, veel verschillende 
foto`s zien, laten zien wat wij kunnen en wie wij zijn, eigen expositie samenstellen, volgend jaar weer, 
toch? 
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Techniekmenu 
In 2022 namen 28 scholen het Techniekmenu af, iedere klas van deze scholen heeft aan twee 
activiteiten deelgenomen. De activiteiten werden aangeboden door professionals, samen verzorgden 
zij een mooi breed kijkje in de verschillende facetten van techniek en wetenschap: 
Media Art Festival, Fries Landbouwmuseum, Piter Jelles Ynsicht, D’bieb, JINC, Bouwen aan de bouw, 
Comenius Zamenhof, Aeres college, Het Beeldlokaal, Fries Scheepvaart museum en De Harmonie. 

Op 22 juni hebben we het schooljaar 2021/2022 afgesloten met de aanbieders. We hebben terug 
gekeken op het afgeronde schooljaar, en vooruit gekeken naar het aankomende schooljaar. Het doel 
om met elkaar af te stemmen, elkaar te verrijken en van elkaar te leren is volop geslaagd. Mooi was 
te zien hoe elkaars programma’s werden bewonderd.  

Programma staat op de website.  

Uitgelicht: 
Leerlingen uit groep 8 van OBS De Jint uit Stiens namen in mei een kijkje in het Aircraft Maintenance 
Training Centre (AMTC/Leerdock) en maakten kennis met vliegtuigtechniek. De Vliegbasis 
Leeuwarden maakte dit schooljaar voor de laatste keer deel uit van het Techniekmenu. 

  

   
Leerlingen bij Experience Lab Piter Jelles Ynsicht en bij het Aircraft Maintenance Training Centre 

 

Cultuurcoaches, feiten en cijfers  

• 16 cultuurcoaches: 12 vrouwen en 4 mannen.  

• Ze werken samen 336 uren per week (inclusief projecturen) 

• Samen werken ze in en voor de 51 scholen in 40 schoolweken: 13.320 uur per jaar, 20 uur 
per week. 

• De cultuurcoaches bestrijken gezamenlijk alle disciplines en wisselen deze ook uit op de 
scholen 

• 6 cultuurcoaches met een vakopleiding beeldend (en soms specialisatie fotografie/film of 
techniek) 

• 7 coaches met vakopleiding theater (met soms vakopleiding dans erbij) 

• 1 coach met vakopleiding dans 

• 1 coach met vakopleiding muziek 

• 5 cultuurcoaches hebben de PABO gedaan 
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Adje, kijk eens wat ik kan! 
Het Adje programma wordt aangeboden aan scholen PO. Het Adje-programma loopt alweer vier jaar 
en is succesvol gebleken doordat kinderen zich echt gehoord en gezien voelen en vertrouwen krijgen 
in hun eigen kunnen los van competitie.  Op school wordt gevraagd wat een kind graag zou willen 
leren, doen of laten zien. Deze vraag wordt echt serieus genomen door de begeleiders zodat de 
kinderen op een laagdrempelige manier kennis kunnen maken met een vraaggericht multidisciplinair 
aanbod. Tegelijkertijd wordt de culturele omgeving van het kind in een wijk of dorp bij deze 
ontwikkeling betrokken. Het is een kweekvijver voor al het prachtige aanbod en 
doorstroommogelijkheden in gemeente Leeuwarden.   

Afgelopen schooljaar deden de volgende scholen mee en verzorgden zij presentaties in of om de 
school.  Arjen Roelofskoalle, De Swirrel , De Twamester De Willem Alexanderschool en It Pertoer . 
Ruim 280 kinderen deden actief mee en verzorgden een presentatie voor hun school, ouders, familie 
en wijk- en dorpsgenoten.   

Vanuit het Adje orkest deden 60 kinderen mee. Zij traden op in het Bosk van Arcadia, bij Cityproms 
en het straatfestival en zij openden het Adje festival!   

Op 3 juni was het Adje festival in de Doas, geopend door wethouder van cultuur Hein Kuiken. Tijdens 
dit festival traden de kinderen zelf op en konden ze naar elkaar kijken en ervaringen uitwisselen. Ook 
kregen zij workshops en een voorstelling van jonge makers uit de urban scene van Leeuwarden. Er is 
samengewerkt met aanbieders van Kunstkade, met muziekverenigingen in en rond school, de Doas, 
Sta op voor kinderen en de Podiumpauwen.   

 
 

 
 

 

  



13 
 

Europese projecten 
Kunstkade doet mee aan twee Europese projecten Culture4Schools (voorheen CULT-TIPS) en Culture 
United. Hierin wordt samengewerkt met lokale partners uit onderwijs en cultuur naast Europese 
partners. Beide programma’s worden geleid door cultuurcoaches, zij betrekken hun scholen hierbij. 

Culture4Schools 
De afgelopen jaren heeft Kunstkade deelgenomen aan het internationale project Culture4schools. 
Een samenwerking tussen Spanje, Portugal, Litouwen, Griekenland, Italie,  Malta en Nederland. In 
2022 (met nog wat laatste puntjes op de i in 2023) is culture4schools afgesloten. Als resultaat is er 
een database met lesmateriaal. Deze is te vinden via: https://www.culture4schools.eu/ 
 
Culture United 
Het Europese project Culture United werd in samenwerking met de Europese partners in 2022 de 
intellectuele output afgerond. Begin 2022 konden de partners eindelijk bij elkaar komen, wat 
voorheen door corona niet kon. Met twee leraren van twee Leeuwardse scholen is Kunstkade naar 
Oulu, Finland, geweest. Het bezoek was inspirerend. Het is vrij uitzonderlijk dat leraren zelf meegaan 
met zo’n project, dat was zeker de moeite waard!  
Naar aanleiding van wat de partners hebben gedaan in Europa, zijn drie handleidingen geschreven 
voor het werkveld met allen een eigen focus namelijk: onderwijs, evenementen en bestuur. Het 
werken hieraan is veelal digitaal gebeurd in nauwe samenwerking met Learninghub Friesland. De 
output is gepresenteerd aan circa 30 mensen tijdens het 10-jarig jubileum van Kunstkade in 
Neushoorn. 

  
Presentatie Culture United op 10-jarig jubileum in Neushoorn. 
Een van de partners van Learninghub Friesland leidde het evenement in Brussel.  

Als afsluiting van het project hebben we in Brussel het complete plan gepresenteerd aan Erasmus 
organisatie en een ander Europees project. Hier waren zo’n 30 deelnemers aanwezig. Voor komend 
jaar gaan we samen met Stichting Beleef en Herinner kijken naar het vervolg van dit project in 
Leeuwarden. 

  

https://www.culture4schools.eu/
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Filmhub Noord voor PO en VO 
Kunstkade maakt onderdeel uit van het samenwerkingsprogramma Filmhub Noord. Hierin werken 
zowel organisaties van cultuuronderwijs als filmhuizen uit Friesland, Groningen en Drenthe samen. 
Dit programma is meerjarig en beslaat zowel PO als VO. 

Proeftuinen Filmeducatie PO en VO jaar 2021/2022 
Hoe maken we die stap van onbewust naar bewust filmkijken? Filmhub Noord beantwoordt die vraag 
al doende in de Proeftuinen filmeducatie in gemeente Leeuwarden. Een Proeftuin is een intensieve 
samenwerking tussen een school, Kunstkade en een of meerdere aanbieders (bijvoorbeeld een 
filmdocent, -theater of –festival). De vraag van de school is leidend. Afgelopen jaar hebben wederom 
twee scholen hier aan mee gedaan, de basisschool LSV en een voortgezet school Comenius Esdoorn 
ieder met z`n eigen vraag.  

De wens van LSV was Film op verschillende wijze in te (kunnen)zetten. In eerste instantie als 
ondersteuning/ afsluiting van een thema, film als middel. Op langere termijn film als doel, bij 
voorstellingen, eindfilms, k&c opdrachten, etc. De wens van Esdoorn was ook om film als middel in te 
zetten om een CKV presentatie te maken.  

Tijdens deze Proeftuinen zijn we gezamenlijk gestart met een workshop Film in je vak. Er is één 
filmmaker betrokken geweest en deden vijf leerkrachten en negen groepen aan mee. Tijdens het 
proces werd iedereen gestimuleerd nieuwsgierig naar elkaar en elkaars ervaringen te zijn en blijven. 
Wat nemen we mee? Zowel de leerlingen op LSV als die van de Eesdoorn zijn bezig geweest met 
bewust filmkijken en filmmaken. 

Leraar: “In groep 7 werd een animatiefilm besproken vanuit het thema ‘Emotie’. Dit werd 
gecombineerd met een maakopdracht van de Film Toolkit….Ik zie het nu veel meer als een instrument 
dat je kunt inzetten om een thema te openen of om een gesprek met je klas te starten. Het biedt heel 
veel inzichten op veel manieren, en zeker als je de stap gaat maken naar hogere denkvaardigheden 
en andere manieren van leren…” 

Comenius Esdoorn is dit schooljaar gestart met lessen film die door de docent zelf en de filmmaker 
werden gegeven. 
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Film Feest Friesland 
Filmhub Noord schreef een Filmwedstrijd uit waar alle bovenbouwleerlingen uit de drie Noordelijk 
provincies aan mee konden doen. De makers van de beste filmpjes mochten naar het Filmfeest in 
Slieker. Tijdens het Filmfeest vierden we film, de makers én de kijkers, en maakten we bekend welke 
leerlingen als provinciale winnaars naar het regionale Filmgala mochten. Er kwamen meer dan 200 
basisschoolleerlingen op bezoek voor het FilmFeest van Friesland in Slieker en er waren 15 filmpjes 
ingezonden.   
Twee van onze scholen die mee deden met het Film It! project (uit Kunstmenu) waren ook de 
winnaars van provinciale FilmFeest Friesland 2022: De Caleidoscoop en IKC Teresa. De winnende klas 
van het Regionale FilmGala in het Groninger Forum was IKC Teresa.  
 

  
Leerlingen bekeken eigen film op het grote doek tijdens het Film Feest in Slieker. 

 

Voortgezet onderwijs 
De eerste helft van 2022 werd gedomineerd door corona. In eerste instantie omdat scholen nog geen 
ruimte boden aan externen en later omdat er een inhaalslag leek plaats te vinden: iedereen wilde 
erop uit nu het weer kon. Dit zette druk op de organisatie en de culturele instellingen. Zo veel als 
mogelijk is tegemoetgekomen aan de wens van de scholen. Met dank aan alle culturele partners! 

Dance Battle XL 
Na coronastilte van 2 jaar vond er op 4 en 5 maart 2022 weer een Dance Battle XL voor het 
voortgezet onderwijs plaats. Wat een feestje was het! Veertig leerlingen van PJ YnSicht, Aeres VMBO, 
PJ Stedelijk Gymnasium en PJ Montessori dansten op vrijdag en zaterdag de sterren van de hemel 
onder enthousiaste begeleiding van dansdocenten van DC 058, Freezz Studio en Karin Pander. Ook 
familie van de leerlingen en docenten van de scholen moedigden de dansers aan. 
Na een opzwepende Battle in de foyer van De Harmonie gingen de dansers van PJ Stedelijk 
Gymnasium met de wisselbeker naar huis. Dansers van Especialcare uit Sneek, DC 058 en Freezz 
studio gaven fantastische dansdemonstraties. 

  
 Dance Battle in Stadsschouwburg de Harmonie  
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ArtTrip 
In 2022 zijn vier ArtTrips georganiseerd. Twee uitgestelde ArtTrips ivm Corona. Twee Arttrips voor 3e 
jaars VMBO, totaal 422 leerlingen. En 2 ArtTrips XL voor 4HAVO/5VWO, totaal 1.147 leerlingen. Maar 
liefst 1.569 leerlingen hebben deelgenomen aan een ArtTrip! Leerlingen volgen in kleine groepen en 
onder begeleiding van een docent 3 workshops bij een cultuuraanbieder in de stad. Tot slot kregen 
ze een voorstelling in De Harmonie te zien. De ArtTrip zetten scholen in als een onderdeel van het 
vak CKV. Hoofdorganisatoren zijn Fries Museum, De Harmonie en Kunstkade in samen werking met 
docenten van de deelnemende scholen en kunst- en cultuur-, en erfgoedaanbieders in de gemeente 
Leeuwarden. 

Cultuur Community 
Vanuit de Cultuur Community werd op 28 maart een themabijeenkomst gehouden in samenwerking 
met Media Art Friesland. Michiel Koelink gaf een presentatie voor een publiek van 40 aanwezigen.  
De interessante presentatie over kunst, techniek en wetenschap met veel beeldmateriaal en 
praktijkvoorbeelden, was bijzonder enthousiasmerend. Veel leraren gingen er mee aan de slag in de 
klas. Na de lezing werd de tentoonstelling van MAF bezocht.  

  
 Inspiratiebijeenkomst VO Cultuur Community als onderdeel van LUNA Leeuwarden 

 

Kunstkade zorgt ervoor dat elk talent zich kan blijven ontwikkelen → 
Vanaf peuterleeftijd bieden we als Kunstkade programma kunst, cultuur en techniek voor alle 
leerlingen. Dat begint met Peuterpakhuis en gaat door op het voortgezet onderwijs en verder. 
Daarin zit een opbouw zodat iedereen zich kan blijven ontwikkelen.  
Kennismaken 
De leerlingen maken kennis met de kunstdisciplines en erfgoed in het Kunstmenu. Alle leerlingen in 
Leeuwarden bezoeken culturele instellingen in Leeuwarden, de culturele schatkamers van de stad 
die er ook voor hen zijn!  
Ontwikkelen 
De leerlingen leren hoe zij zich kunnen uiten middels de kunsten in het Kunstmenu Plus. Met 
professionals gaan ze binnen en buiten de school aan de slag met muziek, theater, taal, beeldende 
kunst, erfgoed, dans en meer. Zij ontdekken hier wat ze zelf kunnen, wat klasgenoten kunnen en 
het plezier van nieuwe dingen uitproberen. 
Bekwamen  
Wie wil er meer? Met TOP, de Talentontwikkelprogramma’s, ontdekken alle leerlingen het plezier 
van bezig zijn met dans, taal, theater, muziek en beeldend. Zij die hier verder mee willen kunnen 
meedoen met een programma binnen en buiten de school. Elk programma wordt feestelijk 
afgesloten met een presentatie.  
Excelleren 
Wil je nog meer? Ga dan verder in je vrije tijd! Er zijn vele aanbieders in Leeuwarden die daarbij 
kunnen ondersteunen, te vinden op Kunstkade.nl. Met het CvTO, Het Centrum voor 
Talentontwikkeling, helpen we leerlingen om talenten verder te ontwikkelen met specifieke wensen 
en mogelijkheden. Financieel kan het Jeugdfonds Sport en Cultuur helpen. 
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Stimuleringsprogramma’s voor jeugd en jongeren buiten schooltijd 

Kunstkade biedt op school de mogelijkheid om kennis te maken met kunst en cultuur, te verbreden 
en te verdiepen. Voor hen die meer willen zorgen we dat dat ook kan. Door het aanbod van 
cultuureducatie inzichtelijk te maken op onze website en met de cursusgids, maar ook door 
stimuleringsprogramma’s. Die zorgen voor een steuntje in de rug, voor een plek waar jeugd en 
jongeren mogen zijn om zich door te ontwikkelen. Voor hen die dat vanuit huis moeilijk kunnen, 
zetten we ons extra in. 

Centrum voor Talentontwikkeling, voor leerlingen die verder willen 
Het CvTO stimuleert talentontwikkeling voor jeugd en jongeren van 8-18 jaar in de Gemeente 
Leeuwarden. Hiermee worden kinderen met een bijzondere passie of interesse uitgedaagd om zijn of 
haar talent verder te ontwikkelen. 

Het CvTO heeft in 2022 gewisseld van coordinator. Margriet Zuiderdam heeft de coördinatie 
overgenomen van Kees Elzinga. Daarmee is de continuïteit gewaarborgd.  

Werd het eerst halfjaar gedomineerd door de onmogelijkheden door de gevolgen van corona, de 
tweede helft van het jaar vertoonde een ware inhaalrace. Door de economische crisis hebben een 
aantal aanbieders sneller de weg naar het CvTO gevonden. Met 90 talenten begeleidt door 30 
professionals, verdeeld over 24 disciplines, werkt het CvTO hard aan de talentontwikkeling binnen 
o.a. de disciplines krachttraining, schaken, programmeren, storytelling, kunstzinnige vorming en 
musical.  

Dit jaar heeft het CvTO zich gericht op het versterken van het netwerk. Wat heeft geresulteerd in 
nieuwe kleinschalige projecten in de steigers zetten bij o.a. Fier en Scools Cool, het opzetten van een 
dansgroep bij de IKC Prins Maurits en het ondersteunen van de talentenklas van The Capitals 
(ijshockey). Ook levert het CvTO i.s.m. het Bijlenga Fonds een structurele bijdrage aan 7 talenten bij 
de Kunstacademie Fryslan voor een traject van 3 jaar.  

Quote juf van de Plataan:  
“Ik ben vandaag benaderd door een hele dankbare en dolblije Gideon. Hij kon maar niet ophouden 
met mij te bedanken. Wat ontroerend zo een blij kind. Hij heeft zijn PC mee naar huis en hij kan 
sindsdien maar niet stoppen met glimlachen. Dat hebben jullie mogelijk gemaakt en daarvoor ook 
mijn innige dank.” 

Twee talenten hebben extra aandacht gekregen: Een talent heeft zijn (spel)computer onder 
begeleiding van een professional gebouwd, een ander talent heeft met financiering van het CvTO een 
elektronisch drumstel in elkaar gezet om hier verder op te kunnen oefenen. 

Het CvTO heeft een nauwe samenwerking met het Jeugdfonds Sport en Cultuur welke een groot 
gedeelte van de talenten mede financiert.  

Nieuw was in 2022 het initiatief Cruyffcourts. Deze culturele trapveldjes zorgden voor kennismaking 
van kinderen met circus, beeldende kunst, theater en hip-hop. Een prachtige combinatie met Sjors: 
kennismaken met sport en cultuur in je eigen omgeving! 
CvTO heeft de productie op zich genomen van de Cruyffcourts i.s.m. het Jeugdfonds, Cambuur 
Verbindt, Amaryllis, BV Sport en de Johan Cruyff Foundation.  Er zijn 6 ochtenden georganiseerd op 
de Cruyffcourts Heechterp/Schieringen waarbij 4 omliggende scholen deelnamen.  
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Vakantieschool, de kunst van spelend leren  
Kunstkade organiseert de Vakantieschool om leerlingen een onvergetelijke leerervaring te geven, 
ook in de zomervakantie. De Vakantieschool is bedoeld voor leerlingen uit het primair onderwijs die 
na de zomervakantie naar groep 4 t/m 8 gaan, naar de brugklas, of afkomstig zijn van de ISK. De 
organisatie gebeurt in nauwe samenwerking met de gemeente Leeuwarden, de scholenkoepels en de 
ISK. Voor het eerst dit jaar zijn de groepen 4 en 5 en het ISK erbij gekomen. 

In 2022 is de samenwerking met de koepels Proloog, PCBO en BMS verder geïntensiveerd. Daarnaast 
is er een werkgroep geïnstalleerd bestaande uit Kunstkade, PCBO en Proloog en een stuurgroep 
waarbij ook de Gemeente, BMS en KOV zitting hebben.  

Voor het eerst dit jaar was er een entreedag op 2 juli voor de kinderen en de ouders. Om alvast 
kennis te maken met de juf of meester en om het gebouw te leren kennen. Ook tijdens de 
vakantieschool zijn de ouders 4x uitgenodigd om ervaringen te delen en een inhoudelijk programma 
te volgen aangeboden door een tweetal jeugdondersteuners. Dit was een groot succes! 

Tijdens de teamdagen voor het personeel stond wederom de Beukermethode centraal met dit jaar 
voor het eerst werken met nieuwe op maat gemaakte boekjes, m.b.t. de leerdoelen en spellen. 
Daarnaast gaf ‘Met Mariecke’ een training over groepsvorming en het ijsbergmodel, welke laat zien 
dat het gedrag dat een kind laat zien maar het topje van de ijsberg is, maar wat zit er allemaal nog 
meer onder? Erg leerzaam en interessant.  

De vakantieschool was dit jaar 1 periode van 2 weken waar maar liefst 174 leerlingen van 34 scholen 
uit de Gemeente Leeuwarden aan hebben deelgenomen. Voor de organisatie, vorm en plaats van de 
Vakantieschool was dit wel het maximum aantal leerlingen. Het onderwijzend personeel bestond in 
totaal uit 38 leden, 12 leerkrachten, 12 onderwijsassistenten, 6 persoonlijk begeleiders, 2 conciërges, 
2 vrijwilligers, 2 jeugdondersteuners en 2 coördinatoren. Een hele organisatie! Samen hebben ze 
voor een onvergetelijke leerervaring gezorgd voor de leerlingen.  

De kinderen hebben gewerkt aan hun leerdoel, alleen en in een kleine groepjes. Er waren vele 
activiteiten zoals hiphop, een sporttoernooi en theaterlessen. Zo hebben 12 theaterdocenten elke 
groep een voorstelling laten maken, welke op de laatste dag is gepresenteerd aan de ouders van de 
leerlingen in de kerk tegenover de Zamenhof. Tevens werden er kookworkshops georganiseerd en 
maakten kinderen elke dag een gezonde lunch klaar o.l.v. Mama Mascha.  

Veel kinderen zijn dit jaar opgehaald met de vakantieschoolbus die ter beschikking werd gesteld door 
de Zamenhof.  

We hebben een aantal raadsleden, bovenschools personeel en directeuren van een aantal scholen 
mogen ontvangen om een rondleiding te geven. Er werden mooie vragen gesteld en goed 
meegedacht. Waardevol. 

De Vakantieschool 2022 werd dit jaar mede mogelijk gemaakt door (financiële) steun van de 
Gemeente Leeuwarden, de koepels, de ISK en Stichting De Zonnige Jeugd. Voor het jaar 2023 zal 
worden ingezet op het nog meer finetunen van de organisatie en het succes van 2022 te evenaren.  

  
Leerlingen aan het werk tijdens de Vakantieschool 
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Jonge Helden 058 

Jonge Helden is een project van Kunstkade i.s.m Amaryllis voor jongeren van 10 t/m 18 jaar. In 2021 

werd het project officieel geopend door burgemeester Sybrand van Haersma Buma en inmiddels zijn 

er mooie stappen gezet.  

Bij Jonge Helden ontmoeten, dromen, sparren, fantaseren en ontwikkelen jongeren. Wij zien en 

horen iedere jongere, ongeacht waar zijn of haar wieg heeft gestaan. We helpen deze jongeren 

ontwikkelen doormiddel van kunst en cultuur. Dat doen we door een plek te creëren waar jongeren 

onder professionele begeleiding van mensen uit de kunst- en cultuursector kunnen ontdekken. Onze 

labs spelen een mooie, ondersteunende rol bij de cognitieve, sociale en emotionele ontwikkeling van 

jongeren.  

Jonge Helden 10 t/m 13 jaar  
Wanneer: Elke woensdag van 14:30-16:30 uur   
Waar: Netwerkcentrum de Klomp  
Op basis van de interesses van de kinderen en de mogelijkheden in de omgeving worden er 
activiteiten georganiseerd voor zo’n 5 tot 15 leerlingen per week. De expertise van plaatselijke 
kunstenaars wordt ingehuurd en Amaryllis is aanwezig. Zij ondersteunen in omgang met lastig gedrag 
of het signaleren hiervan.   
Samenwerkingspartners 2022: Reina Visser (keramist), museum Princessehof, Zardy de Haan 
(freerunnen), IKC Fransicus, IKC de Kinderkoepel, OBS de Plataanschool, netwerkcentrum 
Leeuwarden en Amaryllis.  
 
Jonge Helden urban 14 t/m 18 jaar   
Wanneer: Elke woensdag van 18:00 - 21:00 uur  
Waar: de Doas  
Dit lab wordt voornamelijk bezocht door jongeren uit de skate-scene met een gemiddelde opkomst 
van 15 personen. Ze houden zich bezig met onder andere rappen, skaten en shirts bedrukken. Er 
wordt samengewerkt met kunstenaars en vakmensen uit Leeuwarden en omgeving. De jongeren 
volgden een masterclass skate-fotografie en werken aan een skatemagazine. Naast het ontdekken 
van nieuwe dingen en het uitbreiden van hun skills is er binnen het lab ook ruimte om samen te 
ontspannen en de schoolzaken en stress even los te kunnen laten.   
 
Jonge helden stage 14 t/m 18 jaar  
Wanneer: Elke zondag van 14:00 - 17:00 uur   
Waar: de Doas   
Elke zondag komt een groep van ongeveer 15 enthousiaste, nieuwsgierige jongeren samen voor het 
stagelab. Binnen dit lab ligt de focus op podiumkunsten. Zo doen de jongeren onder andere 
rollenspellen, improvisatiespellen en maken ze kleine voorstellingen die ze aan elkaar tonen. In 
samenwerking met Broei is er 9 en 10 juli 2022 een voorstelling gedaan. Er wordt samengewerkt met 
onder andere de Harmonie, Broei (Arcadia), de Podiumschool en Kunstbende  
 
Jonge helden visual 14 t/m 18 jaar   
Wanneer: Elke zondag van 14:00 - 17:00 uur  
Waar: de Doas  
Binnen dit lab houden gemiddeld zo’n 8 tot 15 jongeren zich bezig met beeldende kunst en techniek. 
De jongeren krijgen de vrijheid om aan eigen projecten te werken, bijvoorbeeld aan 
schoolopdrachten of het maken van een portfolio voor de kunstacademie. Afgelopen jaar kwamen 
ook de druktechnieken aan de orde en werd er vegan verf gemaakt. Onze coördinator fungeert als 
een prettige sparringpartner voor de jongeren.   
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Samenwerkingspartners 2022: Lisa Smith, Beeldlokaal, Ynsicht (vmbo), Kunstbende.   
 

 
Jongeren aan het werk in een van de Jonge Helden lab’s. / Kick-off Sjors op Cultuur@Cruijffcourts.  
De opening werd verricht door de Kinderburgemeesters van Leeuwarden, Femke Bakker en Hylke Faber. 

 

 
Sjors Leeuwarden 
Op woensdag 21 september vond de kick-off van Sjors Leeuwarden plaats op de 
Cultuur@Cruijffcourts in Leeuwarden. De opening werd verricht door de Kinderburgemeesters van 
Leeuwarden, Femke Bakker en Hylke Faber. Het schooljaar 2022-2023 is het zesde jaar op rij dat de 
gemeente Leeuwarden samen met Kunstkade en BV Sport het succesvolle sport- en 
cultuurstimuleringsproject aanbiedt. De kinderburgemeester Femke wist het mooi te verwoorden: 
“van bezig zijn met sport en cultuur krijg je een heel fijn warm gevoel in je buik”.  

Sjors Sportief en Sjors Creatief zorgen in samenwerking met de regionale sportverenigingen, 
cultuurorganisaties en andere activiteitenaanbieders er voor dat basisschoolleerlingen al 6 jaar het 
veelzijdige aanbod aan sport- en cultuuractiviteiten in Leeuwarden ontdekken. Zónder dat ze daarbij 
meteen lid hoeven te worden. En in de meeste gevallen is het nog gratis ook.  
Op twee momenten in het schooljaar brengen we Sjors onder de aandacht. Gestart wordt met het 
uitdelen van het Sjors boekje na de zomervakantie in de klas, waarin het aanbod op een 
aantrekkelijke manier gepresenteerd staat. Inschrijven voor deze activiteiten kan op de website 
www.sjorsleeuwarden.nl. In het voorjaar is er voor alle kinderen een flyer, met een greep uit de 
activiteiten die tot en met de zomer plaats vinden. Samen met het boekje ontvangen de scholen een 
poster, die in de school kan worden opgehangen om Sjors het hele jaar in beeld te houden. Voor de 
leerkracht is er als ondersteuning het ‘klassenpraatje’ samen met een videolink beschikbaar om Sjors 
op een gemakkelijke manier in de klas te introduceren. Met het delen van het ‘gezinspraatje’ stel je 
als school de ouders en verzorgers op de hoogte van de mogelijkheden van Sjors. Alle informatie 
wordt door Kunstkade samen met BV Sport en de Gemeente Leeuwarden op school gebracht. Want 
elk kind heeft een talent en talentontwikkeling kan bijdragen aan een positief zelfbeeld.  

http://www.sjorsleeuwarden.nl/
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 Cultuureducatie in zicht 

Kunstkade brengt vraag en aanbod op het gebied van cultuureducatie bij elkaar. Daarin wordt 
samengewerkt met circa 220 culturele partners die ruim 300 cursussen aanbieden. Onderverdeeld in 
verschillende disciplines: van dans, muziek en  beeldende kunst tot mode/textiel, erfgoed, literatuur, 
fotografie/media en toneel.  

 
Aanbod Cultuureducatie in Leeuwarden bij Kunstkade 

• Op de website van Kunstkade staan ruim 200 aanbieders van cultuureducatie in Leeuwarden. 
Waarvan 2/3 geconcentreerd in Leeuwarden stad en 1/3 in de dorpen. 

• In totaal staan er 400 workshops verdeelt over de 8 disciplines, Fotografie&Media (24), Dans (91), 
Muziek (78), Theater (25), Mode, Textiel&Visagie (16), Schrijven&Letteren (11), Beeldende Kunst 
(153) en Erfgoed (4).  

• Deze zijn voor 3 doelgroepen: Kinderen (0-12) (159 workshops) Jongeren (12-18) (177 workshops) 
Volwassenen (18+) (316 workshops).   

 
Het cursusaanbod cultuureducatie in beeld voor jong en oud 
Kunstkade biedt ondernemers in de kunst- en cultuursector, met als werkgebied de gemeente 
Leeuwarden, de kans om hun workshops en cursussen zichtbaar te maken via een gezamenlijke 
portal. Voor jong en oud die graag aan de slag gaan met kunst en cultuur in hun vrije tijd biedt 
Kunstkade inzicht en overzicht. 

Naast de website werd ook het cursusmagazine 2022-2023 met al het aanbod van cultuureducatie 
voor jong en oud in gemeente Leeuwarden. Het boekje werd verspreid op bijna 90 culturele hotspots 
en op alle 51 scholen voor basisonderwijs in de gemeente Leeuwarden. Ook dit jaar hebben we met 
plezier samengewerkt met onze culturele partners. Het cursusmagazine werd twee keer per jaar 
verspreid, bij aanvang van het culturele seizoen en na de kerstvakantie.  

  

 
Er wordt veel samengewerkt met culturele partners tijdens bijvoorbeeld het Bevrijdingsfestival, 
BOSK, Filmfeest Friesland, Cultuur@Cruijffcourts en het 10-jarig jubileum van Kunstkade in 
Neushoorn. 

Middels nieuwsbrieven en socials informeert en inspireert Kunstkade het netwerk. De nieuwsbrief 
werd 5x per jaar verstuurd. Verder bestond de Kunstkade-campagne dit jaar niet alleen uit de 
abriposters en het cursusmagazine, maar ook door inzet van 5 Huis aan Huis advertenties en diverse 
persberichten, werd het aanbod onder de aandacht gebracht onder de inwoners van Leeuwarden. 
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Kinderen volgden workshops van Marineke, Raptiel en Junior Art Academy tijdens Bevrijdingsfestival 
Friesland 
 
Start cursusseizoen met Mooie Zomer en Uit in Huis 
Tijdens de zomerperiode (27 augustus t/m 25 september) kon het publiek actief aan de slag met 
kunst en cultuur in de gemeente Leeuwarden. Daarnaast organiseerden we de Cultuur Educatie 
Locatie Tour tijdens Uit in Huis in de DOAS. Samen met gemeente Leeuwarden en Stichting 
Binnenstadsmanagement heeft Kunstkade een programma verzorgd voor een levendige nazomer in 
Leeuwarden, Grou en Stiens. Bovendien konden we Mooie Zomer 2022 extra luister bijzetten door 
coronaondersteuningsgelden, waardoor een wervelende start ontstond van het cursusjaar. 
De start van het cursusjaar tijdens de zonovergoten weekenden is voor aanbieders en deelnemers 
mooi geweest. De aanbieders en deelnemers kregen de mogelijkheid om iets vernieuwends of 
hetzelfde aan een nieuw publiek te tonen, iets wat tijdens corona erg gemist werd. Ze hebben 
daarmee nieuwe contacten en ervaring opgedaan. Dat zien we als extra toegevoegde waarde voor 
alle betrokken. Dat kenmerkte Mooie Zomer 2022! 

Feiten en cijfers Coronagelden 

• In totaal hebben in 2022 52 culturele partners van Kunstkade een programma kunnen 
verzorgen, gefinancierd vanuit de coronagelden. Deelnemers hebben circa 150 activiteiten 
georganiseerd op locaties in Stiens, Grou en Leeuwarden. Daarnaast in diverse ateliers en 
op locaties in de gemeente. 

• Alle 8 disciplines zijn aan bod gekomen erfgoed, media, theater, muziek, dans, letteren, 
textiel, beeldend. 

• Mooie Zomer vond plaats tijdens 5 achtereenvolgende weekenden: 27 augustus t/m 25 
september. Inclusief deelname aan Uit in Huis in het weekend van 3 september. Binnen 
Mooie Zomer is intensief samengewerkt met Stichting Binnenstad Management, LOF en 
Stichting Muziekkorpsen.  

 

   
 

Activiteiten Mooie Zomer door Wilde Wijk  
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Bijlage Bestuur Kunstkade 

De algemene bestuurstukken zijn te vinden op de website van Kunstkade. 
Kunstkade past de principes en aanbevelingen van de Governance Code Cultuur 2019 toe. En 
onderschrijft de Code Diversiteit & Inclusie en Fair Practice Code.   
Hieronder wordt toegelicht op welke manier dat gestalte krijgt. 

• De organisatie realiseert haar maatschappelijke doelstelling door culturele waarde te creëren, 
over te dragen en/of te bewaren: De doelstelling staat hierboven beschreven. In het jaarverslag 
staat verantwoord hoe Kunstkade deze doelstelling realiseert: met en voor alle partners. Er is 
daarbij een voortdurende communicatie met alle partners via overleggen, nieuwsbrieven, 
jaarvergadering vertegenwoordigersoverleg, evaluatiegesprekken 

• De organisatie past de principes van de Governance code Cultuur toe en volgt de aanbevelingen 
op: Dit gebeurt door het toepassen van de code in de organisatie, door verbeteringen toe te 
passen en doordat het op de agenda van het bestuur staat 

• Bestuur is zich bewust van taken en verantwoordelijkheden: In januari 2020 is er een herzien 
bestuursreglement vastgesteld. Hierin staan al veel van de taken die in de code genoemd 
worden. Ook honorering van bestuursleden en functioneren is hierin verwoord. 

• Het bestuur handelt integer: Kunstkade heeft geen beleid rondom belangenverstrengeling, maar 
functies waarbij dat aan de orde zou kunnen zijn, worden besproken met de directeur en/of in 
het bestuur. Er zijn geen gevallen geweest in 2022 waarbij dit aan de orde zou kunnen zijn. Zie 
ook artikel 4 van het bestuursreglement 

• Het bestuur is belast met het besturen van de coöperatie. Dit doet zij door bestuursvergaderingen 
en frequent contact tussen directeur en voorzitter. De penningmeester is nauw betrokken bij het 
opstellen van begroting en jaarrekening en heeft hiertoe alle informatie. De directeur informeert 
het bestuur over alle relevante zaken. 

• Het bestuur gaat zorgvuldig om met de mensen en de middelen van de organisatie: 
Personeelsbeleid is in handen van de directeur, daarbij is professionele ondersteuning aanwezig 
van Fers. Algemene personeelszaken en beleid is terugkerend agendapunt bij bestuur 
overleggen. 

• Met de Fair Practice code, wordt een goede betaling van zzp’ers en externe medewerkers 
gehanteerd, er worden algemeen geldende contracten gebruikt, we hanteren de wet AVG. 

• De code Diversiteit & Inclusie wordt integraal toegepast op gebied van personeel, publiek, 
programma en partners. Kunstkade zet dit onderwerp centraal in het DOLCI, in de diverse 
programma’s als het Kunstmenu en heeft teamdag in 2022 geweid hieraan. 

• Er is een integriteitsbeleid dat samen met de Personeels Vertegenwoordiging is opgesteld. 

Samenstelling van het bestuur en rooster van aftreden is op 31 december 2022: 

Naam  Geleding  Benoemd   Herbenoemd  Statutair aftredend Herbenoembaar?  

Auke van der Heide  Onafhankelijk   
01.10.202
0  

  2023  Ja (2 x)  

Sanne Bergsma  Aanbieders  
01.10.202
0  

  2023  Ja (2x)  

Hilde Mulder  
Culturele 
instellingen  

1.6.2015  
1.  31.05.’18  2
.  1.10.’20  

2023  nee  

Piet Meerdink  Onafhankelijk   
15.5. 
2014  

1.  13.04.’17    
   2.  1.10.’20  

2023  nee  

Vincent Post  Onderwijs  13.4.2017  1.  1.10.‘21  2023  Ja (1 x)  
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Met dank aan: 

 
Ons werk bestaat uit samenwerken.  
Alles wat we in 2022 hebben kunnen doen is mede mogelijk gemaakt door: Gemeente Leeuwarden, 
Fonds voor Cultuurparticipatie, het Old Burger Weeshuis Fonds, het Nieuwe Stads Weeshuis Fonds, 
Stichting Zonnige Jeugd, Stichting Learning Hub, Filmhub Noord, Grovestinfonds, Dolci, Leeuwarder 
Ondernemers Fonds (LOF), onze overige partners in kunst en cultuur, onderwijs, kinderopvang, 
welzijn en sport. 

Het werk wordt gedaan door: 
Aaf, Ana, Anne-Lieke, Anne Mare, Anton, Bart, Berber, Brenda, Claudia, Daniella, Floor, Gea, Gretha, 
Hetty, Janneke, Jenny, Judith, Lotte, Mare, Marien, Margriet, Misja, Natascha, Roos, Sabine, Wouter, 
Femke, en bestuur i.s.m. onze partners. 
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